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I. FUNDAMENTACION




Los aprendizajes en convivencia escolar son un factor clave en la formacién integral de
los y las estudiantes, de alli la relevancia de gestionarla adecuadamente y fortalecer
como parte prioritaria en las realidades de los establecimientos Educacionales Chilenos.

La Reforma Educacional tiene como prioridad avanzar en un sistema educativo inclusivo
y de calidad, lo cual nos entrega mejores oportunidades de aprendizajes y desarrollo
integral de todos y todas quienes participan del sistema escolar, nos lleva a resituar la
Convivencia Escolar desde un nuevo enfoque que no cenfra su accidn solo en lo, sino que
también nos permite avanzar en la accién e intencidon pedagdgica, su vinculo con la
cultura escolary, por cierto, con la gestion institucional.

Este nuevo enfoque de la Convivencia Escolar implica relevar en esencia su sentido
formativo, pues se ensena y se aprende a convivir con los demds, a través de la propia
experiencia de vinculo con ofras personas. Por tanto, la convivencia es un aprendizaje, y
en el contexto educativo es posible avanzar en generar de forma participativa y
pertinentes al contexto, al territorio y la a institucién escolar.

De este modo, el objetivo central del plan de Convivencia Escolar es desarrollar acciones,
iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la comprension y el
desarrollo de una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y democrdtica, con enfoque
formativo, participativo, de derechos, equidad de género y de gestion institucional y
territorial.

Como fundamentacion el plan se basa en referencia al marco normativo y legal, como
también a los aportes de organismos internacionales en la materia. Estos elementos
contenidos en los principales cuerpos legales vigentes respaldan las orientaciones que |a
Politica Nacional de Convivencia Escolar entrega al sistema educativo. En este marco, el
plan de formacién en Convivencia Escolar estd sustentada en los derechos humanos, en
las garantias que debe brindar el sistema escolar para una educacion integral,
asegurando el derecho a aprender de acuerdo a las potencialidades de cada cual y sin
excepcion de ninguna indole.

Segun la Declaracion universal de los derechos humanos: La Constitucion Politica de la
Republica de Chile reconoce vy ratifica en su Articulo 5° esta declaracién, estableciendo
que "el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a los derechos
esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los érganos del Estado
respetar y promover tales derechos, garantizados por esta Constitucién, asi como por los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”.

Por esta razon, estos acuerdos estdn respaldados por La Declaracion de los Derechos del
Nino y la Nina la cual fue redactada por Naciones Unidas en 1959, la cual fue rectificada
por Chile en 1990, la que se rige por cuatro principios fundamentales; la no discriminacion,
el interés superior del nino, su supervivencia, desarrollo y proteccion, y su participacion en
las decisiones que los afecten.

Ademds, se agregan a estas normativas legales, Ley n° 20.370 General de Educacion y sus
modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536 sobre violencia escolar: La Ley General de
Educacion, las cuales constituyen el cuerpo legal regulatorio de todo el sistema escolar.
Para esta Ley, “la educacion... tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma
plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y
activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”

La Ley n° 20.536 sobre violencia escolar, promulgada el ano 2011, fiene por objetivo
abordar principalmente la convivencia en los establecimientos educacionales del pais,
mediante el diseno de estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de
prevencion de la violencia escolar, estableciendo un Plan de Gestion y Protocolos de
Actuacion ante situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de
convivencia y entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares.




IIl. PLAN DE CONVIVENCIA CON ENFOQUE
BASADO EN PROCESOS

Para avanzar en el plan de convivencia escolar, de acuerdo al contexto y dindmica de
nuestro establecimiento, se aplicard un enfoque basado en procesos formativos,
pedagdgicos e integrales los cuales se espera que las comunidades educativas puedan
avanzar

Estos son:

*  Procesos en Convivencia Escolar dentro del marco pedagdgico y formativos a
través de acciones planificadas, coherentes y articuladas, pasando de la logica
instrumental a una planificacion institucional organizada y sustentable en el
tiempo, que articule los distintos instrumentos de gestion y les otorgue sentido de
acuerdo a los sellos e identidad institucional, tales como Proyecto Educativo
Institucional, Reglaomento de convivencia Escolar, plan de mejoramiento
Educativo, plan de convivencia escolar, Plan de formacién ciudadana, plan de
afectividad Sexualidad y género, plan de apoyo a la inclusion y otros.

« Apropiacion curricular de la Convivencia Escolar, relevando una intencién
curricular que distingue objetivos de aprendizajes explicitos que involucran el
desarrollo de las disciplinas, las prdcticas pedagdgicas y las interacciones
educativas que ocurren en el aula y en todos los espacios escolares.

« Promocién y resguardo de derechos con una mirada inclusiva, reconociendo y
valorando la riqueza de la diversidad y oportunidades de aprendizaje que éstas
brindan y garantizando la permanencia y calidad y término de la trayectoria
escolar de todos los vy las estudiantes.

« Participacién activa de todos los actores de la comunidad educativa, para
fortalecer el clima y la Convivencia Escolar, avanzando de ser un simple principio
declarativo a identificarse como una prdactica diaria en nuestro colegio.

lll. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan la consolidacién de una sana convivencia en el
Colegio, basada en el respeto, el didlogo y la participacion de los distintos actores de la
Comunidad Escolar: alumnos, profesores y apoderados; de manera que las actividades
académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.




|
IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y competencias relacionadas
con su desarrollo personal y social, resolucidon de conflictos, y el fortalecimiento de
valores de respeto, empatia, tolerancia y participacion.

2. Desarrollar habilidades en los ofros actores educativos basadas en el buen trato
que permitan una interaccién positiva entre los mismos.

3. Promover la participaciéon de todos los actores de la Comunidad Educativa en el
tema de la Convivencia Escolar.

4, Propiciar instancias de reflexion y discusion del tema de Convivencia Escolar que
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa, capacitando en
temdticas relacionadas con la Convivencia Escolar a la comunidad Educativa.

V. SELLOS EDUCATIVOS

SELLOS Indicadores

Formacion Integral: Influir en la cultura del Colegio, actuando en forma
coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo
Institucional como con los Principios Declarados.

Es importante fomentar y organizar actividades vy
programas extracurriculares, complementarios a los planes
y programas de estudio, con el objetivo fundamental de
fortalecer las actividades tendentes a la formacién integral
de los estudiantes y asi propiciar su desarrollo en los dmbitos
educativo, humanistico, cultural, artistico, recreativo,
civico, deportivo y de salud.

Convivencia Escolar: | procyrar Ia coexistencia arménica de los miembros de Ia
Unidad Educativa, permitiendo una interrelacion positiva
enfre quienes la componen, de manera que se cumplan
los objetivos educativos en un clima adecuado para el
desarrollo de los aprendizajes.

Educacion Ambiental y| Observar y retroalimentar a los docentes que relacionen los
Vida Saludable: aprendizajes de su asignatura y los orienten hacia la Vida
Saludable y la educacién Ambiental.

Innovacion

P Observar y retroalimentar a los docentes sobre el uso de
tecnologica:

herramientas tecnoldgicas y de su uso de manera
efectiva en clases.




VI. ACCIONES

Objetivo
Especifico 1

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y
competencias relacionadas con su desarrollo personal y
social, resolucion de conflictos, y el fortalecimiento de
valores de respeto, empatia, tolerancia y participacion.

Verificacion

Accion .,
Nombre de la accion:
Intervenciones en aula
Descripcion de la accion:
Realizar peridédica y permanentemente intervenciones en el
aula, con actividades enfocadas a desarrollar conciencia y
habilidades, para la sana convivencia escolar. En todos los
niveles.
Fechas ..
Inicio Marzo
Término Noviembre
Responsable | Cargo Encargada de Convivencia escolar Y|
Orientadora.
R r . _ . .
ecursos Materiales de oficina para talleres: hojas, cartulinas de
colores. Cartulinas plumones y otros.
Estimulos para motivacion (premios, incentivos, etc.)
Confeccion de diplomas y gigantografia, PPT, videos.
Medios de Programa mensual, listados y evidencias fotograficas.

Objetivo
Especifico 1

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y
competencias relacionadas con su desarrollo personal y
social, resolucion de conflictos, y el fortalecimiento de
valores de respeto, empatia, tolerancia y participacion.

Accion

Nombre de la Accidn:
Jornadas de capacitacion y/o talleres relacionados con el tema
de la Convivencia Escolar

Descripcion de la Accion:
Entregar a Docentes y Asistentes de la Educacién herramientas
que permitan mejorar la Convivencia de los Estudiantes.




Fechas Inicio Meses: Abril, Julio, Octubre y Diciembre.
Término Diciembre
Responsable | Cargo Encargado de convivencia Escolar

Recursos _ . . _
PPT, videos, material de oficina (papel, cartulinas, carpetas,
plumones y otros), Incentivos para motivacion (Diplomas y
otros)

Medios de

Verificacion

Programa de actividades, Nomina de asistencia y evidencias
fotogrdficas.

Objetivo
Especifico 1

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y
competencias relacionadas con su desarrollo personal y
social, resolucion de conflictos, y el fortalecimiento de
valores de respeto, empatia, tolerancia y participacion.

Accion
Nombre de la Accion:
Apoyo y seguimiento a los estudiantes con conductas de
resgo.
Descripcion de la Accion:
Apoyar a los estudiantes que muestren conductas de riesgo
psicosociales, emocionales y disciplinario a través de
profesionales que instalen y refuercen conductas positivas.

R Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable | Cargo Orientadora.

Recursos ‘ . ' o
Profesionales capacitados, materiales de oficina (carpetas,
hojas, plumones, cartulinas y otros), Estimulos para
motivacion (premios, incentivos, etc.)

Medios de

Verificacion

Informe de avance.
Registro de atenciones de estudiantes y apoderados.
Plan de trabajo.




Objetivo
Especifico 1

1. Generar en la comunidad Educativa habilidades y
competencias relacionadas con su desarrollo personal y
social, resolucion de conflictos, y el fortalecimiento de
valores de respeto, empatia, tolerancia y participacion.

Accidn

Nombre de la Accidn:

Actividades extraprogramaticas y/o salidas a terreno.

Descripcion de la Accidn:

Planificar las actividades con los diferentes departamentos y
gestionar salidas de terreno para el desarrollo socioemocional y
mejorar la convivencia escolar.

Fechas

Inicio Abril

Término Noviembre

Responsable

Cargo UTP, Docentes e Inspectoria General.

Recursos

Dependerd de la actividad a realizar.
Colaciones, Arriendo de Buses, Combustible.

Medios de
Verificacion

Evidencia Fotogrdfica y visual.

Objetivo
Especifico 2

2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos
basadas en el buen trato que permitan una interaccion
positiva entre los mismos.

Accién )
Nombre de la Accion:
Plan de reconocimiento e incentivo que destacan los roles
de cada uno.
Descripcion de la Accion:
Resaltar y celebrar fechas importantes de cada estamento
de la Comunidad Escolar, tales como dia de la convivencia
Escolar, Dia del Estudiante, Dia del Trabajador, Dia de la
Familia, dia del Profesor, Dia del Nino, otros.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable

Cargo Equipo de Gestion.




Recursos

Materiales para decoracion y ambientacion de escenarios.
Material de oficina (cartulinas, plumones, goma eva, papel
entretenido, masking tape y otros)

Regalos, recuerdos, colacion

Medios de
Verificacion

Programas, invitaciones, recuerdos, evidencias visuales y
fotogrdficas.

Objetivo
Especifico 2

2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos
basadas en el buen trato que permitan una interaccion
positiva entre los mismos.

Accion
Nombre de la Accién:
Fortalecer la interculturalidad, formacién ciudadana y
diversidad cultural y social
Descripcion de la Accién:
Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais, a través de celebraciones vy
actividades culturales y sociales que incluyan a toda la
comunidad educativa.

Fechas Inicio Abril
Término Noviembre

Responsable | Cargo UTP, Equipo de gestion y Docentes.

Recursos

Material necesario para el desarrollo, segun actividad.

Medios de
Verificacion

Proyecto de actividades curriculares. Evidencia visual
y fotogrdfica.

Objetivo
Especifico 2

2. Desarrollar habilidades en los ofros actores educativos
basadas en el buen trato que permitan una interaccion
positiva entre los mismos

Accion

Nombre de la Accidn:
Concientizar a la comunidad educativa sobre la
diversidad.

Descripcion de la Accion:

Concientizaciéon y socializacién a la comunidad educativa
sobre las diversidades interculturales, de género y el apoyo
a la inclusion escolar.

Fechas

Inicio Marzo




Término Diciembre

Responsable Cargo Orientadora y Docentes.
Recursos _ . ' o
Material para realizar afiches, invitados para talleres y
charlas sobre la diversidad cultural, de género y de apoyo
a la inclusion Escolar, material de oficina, otros.
Medios de Programa de actividades, listado de participantes, evidencias

Verificacion

fotogrdficas.

Objetivo
Especifico 2

2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos
basadas en el buen trato que permitan una interaccién
positiva entre los mismos.

Accion .,
Nombre de la Accion:
Talleres deportivos, artisticos y culturales.
Descripcion de la Accion:
Implementacion de academias, Talleres deportivos,
artisticos y culturales para fortalecer el desarrollo de
habilidades socioemocionales.
Fechas Inicio Mayo
Término Octubre
Responsable | Cargo Encargado de ACLE
Recursos Personal Especializado (Talleres Extra programaticos)
Insumos deportivos y artisticos. Reconocimientos,
colaciones, ampliacion de sonido, otros.
Medios de

Verificacion

Plan de Trabagjo.
Evidencias fotogrdaficas.
Noéminas de asistencia.

Objetivo
Especifico 2

2. Desarrollar habilidades en los otros actores educativos
basadas en el buen trato que permitan una interaccion
positiva entre los mismos

Accion

Nombre de la Accién:
Desarrollo de Expresion Musicales y artisticas.




Descripcion de la Accion:
Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes a través de
expresiones musicales.

Inicio Mayo
Fechas
Término Octubre
Responsable | Cargo Departamento de Musica.

Recursos

Instrumento Musicales, sala de musica.

Medios de
Verificacion

Plan de trabagjo.
Registro de asistencia de los estudiantes que utilizan los
instrumentos.

Objetivo
Especifico 3

Promover la participacion de todos los estudiantes del
Colegio en el Tema de la Convivencia Escolar

Accion .
Nombre de la Accion:
Motivar el comportamiento de una sana Convivencia
Escolar, generando asi el bienestar para los estudiantes.
Descripcion de la Accion:
Entregar diferentes estimulos que permitan destacar la
participaciéon de los estudiantes en las actividades
curriculares y extracurriculares. (Alumno integral, mejor
companero, esfuerzo académico, Premiaciéon a los mejores
rendimientos de cada curso, ofros) Ademds de celebrar
dias de reconocimiento en distintas instancias de los
procesos educativos.

Fechas Inicio Abril
Término Diciembre

Responsable | Cargo UTP y docentes.




Recursos

Estimulos como: llaveros, Iapices, galvanos, diplomas y otros
materiales para decoracion y ambientacion de escenarios,
Material de oficina (cartulinas, plumones, goma eva, papel
entretenido, masking tape y ofros. Regalos, recuerdos,
colacién)

Medios de
Verificacion

Programa, ndmina de premiados y evidencias fotograficas

Objetivo
Especifico 3

3. Promover la participacion de todos los actores de la
Comunidad Educativa en el tema de la Convivencia Escolar.

Accion .,
Nombre de la Accion:
Instaurar Eventos Artisticos y culturales
Descripcion de la Accién:
Realizar eventos artisticos y culturales para fortalecer la
convivencia escolar y el bienestar de la comunidad
educativa.
Fechas Inicio Junio-Julio
Término Octubre-Noviembre
Responsable Cargo UTP, Departamento de artes.
Recursos Arriendo del Cine, Traslado de los Estudiantes y Profesores
(Arriendo de Buses, combustibles, y otros), Colacion
(Alimentacién Saludable), Contratacién de audio e
iluminacién para evento, Materiales de decoracion de
escenario, Material de oficina (papel, plumones, cartulinas,
diplomas, globos, cinta masking y otros), Estimulos, incentivos
y otros, Arriendo de frajes y ofros.
Medios de Programa de Actividades, Registro de asistencia y evidencia

Verificacion

fotogrdfica

Objetivo
Especifico 4

4. Propiciar instancias de reflexion y discusion del tema de
Convivencia Escolar que involucre a todos los integrantes de
la comunidad educativa, capacitando en temdaticas
relacionadas con la Convivencia Escolar a la comunidad
Educativa.

Accion

Nombre de la Accién:
Actualizar las normativas establecidas en el Reglamento de
convivencia Escolar y Protocolos.




Descripcion de la Accion:
Talleres participativos para actualizar Reglamento de
Convivencia y Protocolos.
Fechas Inicio Marzo
Término Noviembre
Responsable | Cargo Comité de buena convivencia
Recursos . . . .. .
Material de oficina: hojas de oficio, cartulinas, plumones y
otros.
Medios de Programa, evidencias fotogrdaficas.
Verificacion

Objetivo

- 4. Propiciar instancias de reflexion y discusion del tema de
Especifico 4

Convivencia Escolar que involucre a todos los integrantes
de la comunidad educativa, capacitando en temadaticas
relacionadas con la Convivencia Escolar a la comunidad

Educativa.

Accion Nombre de la Accién:
Fortalecer la Comunicacidon con Comunidad Escolar

Descripcion de la Accion:

Fomentar la comunicacioén efectiva con la comunidad
educativa, implementado canales, herramientas de
comunicaciéon y entrega de informacion constante que
fortalezcan el proyecto Educativo Institucional.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre
Responsable | Cargo UTP y Departamento de Informdtica.
Recursos Herramientas de comunicacién (Pantalla Digital), Talleres
de capacitacion, asesoria en diseno para mejorar la
comunicacion, uso de Tic's.
Medios de

- » Informacién socializada.
Verificacion | ¢eqistro de capacitaciones.




VII.EVALUACION (indicadores de
seguimiento)

A partir de la informacion recopilada en los medios de verificacion de las actividades
realizadas durante el ano lectivo se medird el nivel de logro del plan.

Indicadores:

- NUmero de acciones programadas y niUmero de acciones ejecutadas durante
el ano escolar.

- NUmero de reuniones y jornadas de reflexion realizadas por el equipo y con
ofros estamentos.

- NUmero de participacion de docentes, asistentes de la educacion, estudiantes
y apoderados participen de las acciones programadas.




