g COLEGIO

SAN JORGE

REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

INTRODUCCION El Colegio San Jorge, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional
y con su compromiso con la formacién integral de nifios, nifias y jévenes, cuenta con el
presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar como marco que
orienta y regula las practicas evaluativas de toda la comunidad educativa.

Este Reglamento busca que la evaluacién se comprenda y se viva como una herramienta al
servicio del aprendizaje, que permita a los estudiantes conocer sus avances y dificultades, a
los docentes ajustar sus estrategias de ensefianza y a las familias acompafiar de mejor
manera los procesos formativos. Asimismo, garantiza que las decisiones de calificacion y
promocion se adopten sobre la base de criterios claros, objetivos, transparentes y conocidos
por todos.

En tal sentido, las disposiciones que siguen se articulan con la normativa nacional vigente y
con los principios formativos que orientan el quehacer del Colegio San Jorge.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Ambito de aplicacién y propésito

1.1 El presente Reglamento establece las normas que regulan los procesos de evaluacion,
calificacion y promocion escolar de los nifios, nifias y jévenes (en adelante, “los estudiantes”)
del Colegio San Jorge, desde 1° aflo de Educacion Basica hasta IV afio de Educacién Media, en
todas las asignaturas y formaciones de profundizacion o diferenciadas del Plan de Estudios.

1.2 Su propdsito es asegurar que estos procesos se desarrollen de manera objetiva,
transparente, equitativa e inclusiva, al servicio del aprendizaje de los estudiantes, en
coherencia con la normativa vigente y con el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
San Jorge.

Articulo 2°: Fundamento normativo

2.1 Este cuerpo normativo se fundamenta, de manera estricta y rigurosa, en las directrices y
normas minimas nacionales emanadas por el Ministerio de Educacién (MINEDUC), las cuales
deben ser observadas y aplicadas por todos los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente. Especificamente, este Reglamento toma como pilares fundamentales los
siguientes cuerpos legales y decretos:

a) Ley General de Educacion (LGE - Ley N.° 20.370): constituye la base legal fundamental
que define la estructura, principios y objetivos de la educacion chilena. Proporciona el
marco general dentro del cual deben operar todos los reglamentos internos, asegurando
el derecho a la educacién de calidad y la equidad en el sistema.
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b) Decreto con Fuerza de Ley N.° 2 de 2009, del Ministerio de Educacidn: este decreto fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2 20.370, asegurando la vigencia
de las normas relativas a la organizacién y funcionamiento del Ministerio de Educacién
y la regulacion general del sistema escolar.

c) Decreto Exento N.° 67 de 2018 (MINEDUC): es la norma especifica que regula los procesos
de evaluacioén, calificacion y promociéon escolar a nivel nacional. Este Reglamento
incorpora y desarrolla las directrices del Decreto 67, relativas a la flexibilidad de la
evaluacion, la retroalimentacion formativa y la toma de decisiones sobre la promocion
de los estudiantes. Su aplicacién busca asegurar que el proceso evaluativo sea coherente,
transparente y centrado en el desarrollo integral del alumno.

d) Decretos Exentos N.° 83 de 2015 y N.° 170 de 2009 (MINEDUC): estas normativas son
cruciales en la definiciébn de estrategias de diversificacion de la ensefianza y la
implementacion de adecuaciones curriculares. El Reglamento del Colegio San Jorge
integra las disposiciones de estos decretos, garantizando que el proceso de evaluacién
sea inclusivo, reconociendo la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), ya sean permanentes o
transitorias.

2.2 Ademas de la legislacion nacional, el presente Reglamento se articula y complementa con
los instrumentos normativos propios del Colegio San Jorge, asegurando una coherencia
institucional:

a) Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE): las disposiciones sobre evaluacién
estan intrinsecamente ligadas a las normas de convivencia, promoviendo un ambiente
de respeto, responsabilidad y valoracidn del esfuerzo, elementos esenciales para el éxito
académico.

b) Otros Instrumentos Normativos Internos: se consideran y complementan las politicas
especificas y protocolos internos que puedan incidir en el proceso formativo y
evaluativo.

2.3 Las disposiciones y criterios establecidos en este reglamento operan de manera
complementaria a la normativa nacional previamente detallada. Bajo ninguna circunstancia
las normas internas podran contravenir o disminuir los estandares minimos y derechos
garantizados por la legislacion vigente.

2.4 En el caso de que surja cualquier ambigiiedad, duda o conflicto en la interpretacion,
aplicacion o implementacién de alguna de las disposiciones contenidas en este documento,
se establece categoricamente que prevaleceran las normas nacionales vigentes emanadas
del Ministerio de Educacidn, asegurando asi la legalidad y la adhesion estricta al marco
regulatorio superior.
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Articulo 3°: Definiciones generales
3.1 Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a) Reglamento de evaluacidn, calificacion y promocion: instrumento mediante el cual se
establecen los procedimientos objetivos y transparentes para evaluar y calificar los
aprendizajes de los estudiantes, asi como los criterios para su promocion de curso.

b) Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educaciéon para
obtener e interpretar informacidon sobre el aprendizaje de los estudiantes, con el
proposito de tomar decisiones que permitan promover su progreso y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c) Calificacion: representacion del logro de aprendizaje obtenido a través de un proceso de
evaluacion, mediante un nimero que expresa el nivel alcanzado por el estudiante, segin
la escala establecida en este Reglamento.

d) Curso: etapa de un ciclo que forma parte de un nivel educativo, correspondiente a un afio
escolar determinado, en el que se desarrollan los planes y programas de estudio
autorizados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: decision mediante la cual el estudiante egresa favorablemente de un curso y
transita al curso inmediatamente superior o finaliza el nivel de Educacién Media, de
acuerdo con los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 4°: Derechos de las y los estudiantes y deberes del establecimiento

4.1 Los estudiantes tienen el derecho inalienable a ser evaluados y promovidos conforme a
un sistema que cumpla con los mas altos estandares de objetividad, transparencia y
conocimiento publico. Esto implica:

a) Objetividad: los instrumentos, criterios y procedimientos de evaluaciéon deben estar
diseflados para medir los logros de aprendizaje de manera imparcial, minimizando la
influencia de sesgos personales o factores ajenos al desempefio académico. La evaluaciéon
debe centrarse en los objetivos de aprendizaje definidos.

b) Transparencia: todo el proceso de evaluacién debe ser claro y accesible. Las normativas,
ponderaciones, fechas y responsables deben estar documentados y a disposicién de
estudiantes y sus familias de manera oportuna. No debe haber criterios ocultos o
modificados sin previo aviso y justificacion.

c) Conocimiento: antes de la aplicacién de cualquier instancia evaluativa, las y los
estudiantes tienen el derecho explicito a conocer las formas, metodologias y los criterios
especificos con que seran evaluados. Esto incluye la comprension de los niveles de logro
esperados, las rubricas aplicables y las consecuencias de las calificaciones obtenidas.
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Este conocimiento previo es esencial para que puedan prepararse adecuadamente y
autorregular su proceso de estudio.

4.2 De igual forma, los estudiantes tienen el derecho a:

a) Recibir retroalimentacién oportuna: la informacién sobre su desempefio, tanto en
evaluaciones formales como en actividades formativas, debe ser entregada en un plazo
razonable que permita al estudiante utilizarla para ajustar y mejorar su aprendizaje
antes de la siguiente instancia clave.

b) Retroalimentacién sobre su proceso, progreso y logros: la retroalimentacién no debe
limitarse a la calificacion. Debe abordar de manera especifica las fortalezas, las areas de
mejora y los pasos concretos a seguir para avanzar en el logro de los objetivos de
aprendizaje. Debe ser un insumo formativo que promueva el desarrollo de la autonomia
y la metacognicién del estudiante.

4.3 Para garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos mencionados, el
establecimiento educativo asume una serie de deberes fundamentales:

a) Deber de Ajuste Normativo y Actualizacién Continua: el establecimiento tiene la
obligacion de ajustar y actualizar permanentemente su Reglamento de Evaluacién a las
normas minimas nacionales y las directrices emanadas por la autoridad educativa
central. Esto asegura que el sistema evaluativo local esté siempre alineado con el marco
legal vigente y las politicas pedagdgicas actualizadas.

b) Deber de Comunicacion y Difusion: es un deber ineludible comunicar oportunamente el
Reglamento y sus modificaciones, en un lenguaje claro y accesible, tanto a los estudiantes
como a sus familias. Esta comunicacién debe realizarse al inicio del afio escolar y cada
vez que se produzcan cambios significativos, garantizando que toda la comunidad
educativa conozca las normativas.

c) Deber de Aplicacion Coherente y No Discriminatoria: el establecimiento debe asegurar la
aplicacion rigurosa y consistente del Reglamento sin tolerar discriminaciones arbitrarias
de ningun tipo (por razones socioecondémicas, de género, de origen, de necesidades
educativas especiales, etc.). Ademas, la aplicacion del Reglamento de Evaluacién debe
mantenerse en estricta coherencia con los principios y valores establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en armonia con las disposiciones del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Esto garantiza una vision educativa
unificada y promueve un ambiente de respeto y justicia en todos los procedimientos
evaluativos.
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TiTULO II: DEL PERIODO ESCOLAR Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION.

Articulo 5°: Periodo escolar semestral

El Colegio San Jorge adopta un periodo escolar semestral, organizado en dos semestres
lectivos anuales, de acuerdo con el calendario escolar autorizado por la autoridad
competente. Cada semestre constituye una unidad de planificacién y evaluacién, que incluye
el desarrollo de unidades de aprendizaje, la aplicacion de evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas y el calculo de calificaciones semestrales por asignatura.

Articulo 6°: Planificacion Anual

6.1 Direccion Académica, en conjunto con los departamentos y docentes de asignatura,
elaborara una planificacion anual por nivel y asignatura.

6.2 Esta planificacion debera especificar, al menos:
a) Objetivos de Aprendizaje segun los planes de cada asignatura.
b) Tipos de evaluaciones (trabajos, laboratorios, pruebas, proyectos, exposiciones, etc.).
c) Cantidad referencial minima de calificaciones por semestre.

6.3 Toda modificacion relevante a la planificacién anual debera ser coherente con este
Reglamento y sustentarse en criterios pedagogicos.

6.4 Las calificaciones de cada asignatura deberan ser coherentes con la planificacion de la
enseflanza, de manera que lo efectivamente evaluado corresponda a los Objetivos de
Aprendizaje trabajados durante el afio escolar.

TiTULO III: DE LA EVALUACION

Articulo 7°: Principios de la evaluacion

La evaluacion en el Colegio San Jorge se rige por los siguientes principios:

7.1 Formatividad: la evaluacion es parte integral de la ensefianza. Su fin primordial es guiar,
retroalimentar y promover la mejora continua y la autorregulacion del aprendizaje, mas alla
de la mera certificacidn.

7.2 Integralidad: refleja la complejidad de los Objetivos de Aprendizaje, valorando no solo
conocimientos, sino también habilidades (pensamiento critico, resolucion de problemas,
entre otros) y actitudes (responsabilidad, colaboracién, entre otros).

7.3 Equidad e Inclusién: reconoce la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. Exige
ofrecer apoyos diferenciados y adecuaciones curriculares y/o de evaluacién para garantizar
igualdad de oportunidades.
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7.4 Transparencia: el proceso debe ser abierto y predecible. Implica comunicar con claridad
y anticipacion los instrumentos, criterios de correccién (rubricas) y resultados a estudiantes
y apoderados.

7.5 Coherencia: el sistema de evaluacion debe estar estrictamente alineado con los Objetivos
de Aprendizaje, el curriculum nacional y la planificacion didactica establecida, asegurando la
validez y pertinencia de lo evaluado.

Articulo 8°: Tipos de evaluacion

8.1 Los procesos evaluativos de cada asignatura constan de distintas modalidades,
dependiendo de su finalidad, modo de aplicaciéon y agente evaluador. Las asignaturas
contemplan diversos procesos de evaluacion, los cuales varian segun el proposito, la forma
en que se aplican y quién realiza la evaluacion.

a) Segun finalidad.

01. Evaluacion diagnéstica: es la evaluacién que se aplica, principalmente, al inicio de un
periodo de ensefianza (semestre, unidad u objetivo de aprendizaje) con el propdsito de
obtener evidencia sobre el grado de dominio que tienen los estudiantes de los
conocimientos, habilidades y actitudes que sirven de base para los Objetivos de Aprendizaje
del nivel en curso. La informacién que entrega se utiliza para mantener, ajustar o reformular
la planificacion, las estrategias de ensefianza y los apoyos necesarios para favorecer el
aprendizaje de todos los estudiantes.

02. Evaluacion formativa: es la evaluacidon que se integra de manera permanente al proceso
de ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje; es decir, cuando docentes y
estudiantes obtienen, interpretan y usan evidencia de desempefo para tomar decisiones
sobre los pasos siguientes que se requieren para seguir avanzando en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Supone retroalimentar de manera oportuna, ajustar la ensefianza
cuando sea necesario y ayudar a los estudiantes a comprender qué estan logrando y qué
necesitan mejorar.

03. Evaluaciéon sumativa: es la evaluacion que se aplica con el fin de determinar en qué
medida los estudiantes han logrado los objetivos de aprendizaje definidos. Sus resultados se
utilizan principalmente para certificar el nivel de logro alcanzado, tomar decisiones de
promocion y comunicar el desempefio de los estudiantes a las familias y a la institucién. La
informaciéon que entrega se expresa mediante calificaciones, de acuerdo con la escala
establecida en este Reglamento. Ademas, sus resultados se analizan con un propésito
formativo, pues entregan informacidon para retroalimentar a los estudiantes, ajustar la
ensefianza, reforzar aprendizajes no logrados y planificar apoyos adicionales.

b) Segun agente evaluador:
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01. Heteroevaluacion: la aplica el profesor sobre los procesos y/o resultados de los
estudiantes.

02. Autoevaluacidn: la aplican los estudiantes sobre sus propios procesos y/o resultados.

03. Coevaluacion: la aplican los estudiantes sobre los procesos y/o resultados de sus pares o
compaieros.

Articulo 9°: Potenciacion de la evaluacion formativa

9.1 Los docentes deberan planificar y aplicar evaluaciones formativas de manera sistematica
antes y durante las evaluaciones sumativas relevantes.

9.2 Direccion Académica y las coordinaciones de ciclo promoveran y monitorearan el uso de:
a) Instrumentos de autoevaluacién y coevaluacion.

b) Instrumentos de evaluacién como rubricas, pautas o listas de cotejo compartidas con los
estudiantes en el momento oportuno.

c) Retroalimentacién escrita u oral, clara y orientada a la mejora.
d) Espacios de andlisis de errores y revision de tareas y pruebas.

Articulo 10°: Diversificacion de la evaluacion y adecuaciones

10.1 Ningun estudiante podra ser eximido de una asignatura del plan de estudios; todos
deberan ser evaluados en todas las asignaturas, de acuerdo con su realidad y necesidades,
aplicando los apoyos y adecuaciones que correspondan.

10.2 El colegio implementara diversificacion de actividades de aprendizaje y evaluacion
para atender la diversidad de los estudiantes (diferentes formatos de instrumentos, tiempos
diferenciados, apoyos, recursos, uso de TIC, andamiajes, etc.), especialmente cuando existan
necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje u otras condiciones
personales o contextuales que lo justifiquen.

10.3 De acuerdo con los Decretos Exentos N.° 83 de 2015 y N.° 170 de 2009 del Ministerio
de Educacion, el colegio podra aplicar, segin corresponda:

a) Adecuaciones de acceso al curriculum: ajustes en recursos, organizacion del espacio,
presentacion de instrucciones, apoyos visuales o auditivos, organizacion del tiempo y
uso de tecnologia, que permiten al estudiante acceder a los mismos Objetivos de
Aprendizaje que su curso.

b) Adecuaciones de evaluacion: cambios en el formato del instrumento, en el tipo de
respuesta esperada, en el tiempo disponible, en la forma de aplicacién o en los criterios
de correccion, manteniendo los mismos Objetivos de Aprendizaje que el grupo curso.
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c) Adecuaciones curriculares individualizadas: ajustes en la priorizacion, secuenciaciéon o
complejidad de los Objetivos de Aprendizaje para ciertos estudiantes, cuando sus
necesidades lo requieren, definidas caso a caso y registradas en un plan individual.

10.4 Cuando un estudiante presente necesidades educativas especiales permanentes o
transitorias, u otras condiciones que impacten significativamente el logro de los Objetivos
de Aprendizaje del nivel, Direcciéon Académica, en conjunto con el Profesor Jefe, los
profesores de las asignaturas y, cuando corresponda, el Equipo de Apoyo Pedagogico y
Bienestar Escolar u otros profesionales del establecimiento, evaluara el instrumento de
apoyo pertinente:

a) Un Plan de Apoyo, cuando el estudiante requiera adecuaciones de acceso o de
evaluacion sin modificar los Objetivos de Aprendizaje del nivel;

b) Un Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI), cuando ademas se requiera priorizar
o ajustar dichos objetivos; y/o

c) El Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC) sefialado en el
Reglamento Interno, para estudiantes diagnosticados con Trastorno del Espectro
Autista y, cuando corresponda, para otros estudiantes que presenten necesidades
significativas o recurrentes de acompafiamiento emocional y conductual

El Plan de Apoyo debera incluir, a lo menos:

a) Lasadecuaciones de acceso, de ensefianza y de evaluacion que se implementaran, sin
modificar los Objetivos de Aprendizaje del nivel;

b) Las estrategias metodoldgicas y recursos de apoyo; y

c) Losresponsables de suimplementacion y los plazos de revision.

El PACI debera incluir, ademas de lo sefialado en el numeral anterior:

a) Los Objetivos de Aprendizaje priorizados o ajustados; y
b) Los criterios e instrumentos de evaluacién para evidenciar el progreso respecto de
dichos objetivos.

El PAEC se regira integramente por el contenido y procedimiento establecidos en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sin que le sean aplicables los contenidos
sefialados en los dos numerales precedentes.

El instrumento que corresponda sera informado a la familia, la que firmara su conocimiento.
Una copia quedara en el expediente del estudiante y otra a disposicion del equipo docente
involucrado.

10.5 La responsabilidad directa del disefio de las adecuaciones en los instrumentos de
evaluacion recae en el profesor o profesora de la asignatura en colaboracién del equipo de
apoyo quien debera:
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a) Incorporar en el instrumento las adecuaciones acordadas en el PACI u otros planes de
apoyo (formato, tiempo, tipo de items, forma de respuesta, criterios de correccidn, etc.).

b) Asegurar que la evaluacion mantenga los mismos Objetivos de Aprendizaje del curso, aun
cuando cambie la forma de evidenciarlos a menos que sea un PACI.

c) Proporcionar los apoyos necesarios para que el estudiante comprenda las instrucciones
y pueda expresar sus respuestas (por ejemplo, lectura de enunciados, reformulacion de
instrucciones, apoyo en el registro escrito de lo que el estudiante verbaliza), sin sustituir
en ningun caso la respuesta del estudiante. Se prohibe que el docente desarrolle total o
parcialmente la evaluacion por el estudiante, le indique directamente las respuestas
correctas o registre como propias respuestas que no hayan sido emitidas por él o ella.

10.6 Direccién Académica sera responsable de:
a) Orientar a los docentes en el disefio de adecuaciones curriculares y evaluativas.

b) Revisar y validar, cuando sea necesario, los criterios de evaluacion diferenciada y su
coherencia con el curriculum y este Reglamento.

c) Monitorear la correcta implementacién de las adecuaciones en las evaluaciones
sumativas relevantes.

10.7 El Equipo de Apoyo Pedagogico y Bienestar Escolar u otros profesionales pertinentes
que el establecimiento designe, tendra la responsabilidad de:

a) Aportar diagndstico pedagogico y/o socioemocional.

b) Entregar recomendaciones especificas sobre adecuaciones de acceso, ensefianza y
evaluacion.

c) Participar en la elaboracion y revision de los PACI.
d) Acompafiar a los docentes en la implementacién y seguimiento de las adecuaciones.

Asimismo, informara periédicamente sobre los avances de los estudiantes que cuenten con
dichos planes, mediante informes de progreso compartidos con Direccién Académica, el
Profesor Jefe, los profesores de asignatura y las familias, resguardando siempre la
confidencialidad y el interés superior del estudiante.

10.8 Las adecuaciones curriculares y evaluativas, asi como los PACI, deberan ser revisados
al menos una vez por semestre, o cuando la situacion del estudiante cambie
significativamente. Las modificaciones acordadas se registrardn por escrito y se
comunicaran a la familia y a los docentes involucrados.

10.9 Las calificaciones obtenidas en evaluaciones aplicadas con adecuaciones deberan
reflejar exclusivamente el desempefio del estudiante, considerando los apoyos definidos en
su plan. Cualquier vulneracién a este principio, serd informado a Direccién Académica y
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Rectoria, quienes revisaran la validez de la evidencia obtenida y adoptaran las medidas
pedagoégicas o administrativas que corresponda.

10.10 Las adecuaciones de acceso, ensefianza o evaluacién tienen por finalidad eliminar o
disminuir las barreras que puedan afectar la participacion del estudiante y permitirle
demostrar sus aprendizajes en condiciones pertinentes y equitativas. Su aplicaciéon no
asegura una calificacién minima de aprobacion. La calificacién debera representar el nivel
de logro efectivamente demostrado respecto de los Objetivos de Aprendizaje y criterios
aplicables al estudiante.

TIiTULO IV: DE LA CALIFICACION

Articulo 11°: Escala de calificacién y asignaturas que no inciden

11.1 La calificacién final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de
1,0 a 7,0, con un decimal, siendo 4,0 la calificacién minima de aprobacion.

11.2 Las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocioén escolar, sin perjuicio de su caracter obligatorio y de su
seguimiento formativo. La asignatura de Religion sera evaluada mediante los conceptos Muy
Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente, conforme al Decreto Supremo N° 924 de 1983 de
Educacion.

11.3 El Colegio San Jorge no contempla la aplicaciéon de una evaluacién final o examen
distinto de las calificaciones semestrales; la calificacién final anual de cada asignatura
corresponde al promedio de las calificaciones semestrales sefialado en el articulo 12° de este
Reglamento. En caso de que en el futuro se incorpore una evaluacion final ponderada, esta
no podra exceder el 30% de la calificacion final de la asignatura o médulo, conforme al
articulo 18 letra h) del Decreto N° 67/2018 de Educacién.

Articulo 12°: Tipos de calificaciones.
Durante el afio lectivo, las y los estudiantes obtendran distintos tipos de calificaciones:

12.1 Calificaciones parciales: corresponden a evaluaciones realizadas durante el semestre
en cada asignatura, expresadas en escala numérica de 1,0 a 7,0 y con coeficiente uno. Se
obtienen a partir de diversos instrumentos e instancias evaluativas, con énfasis en el
seguimiento del aprendizaje y la retroalimentacion continua.

12.2 Calificaciones semestrales: corresponden al promedio aritmético de las calificaciones
parciales obtenidas durante el semestre en cada asignatura.

12.3 C(alificaciones finales anuales: corresponden al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales de cada asignatura.

10
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12.4 Promedio general anual: corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
finales anuales de todas las asignaturas del plan de estudios, con excepcién de aquellas que
no inciden en el promedio conforme al articulo 11.2 de este Reglamento.

Articulo 13°: Calculo y redondeo de promedios

13.1 El célculo de las calificaciones semestrales de cada asignatura se expresara con un
decimal, truncado a la décima, es decir, sin aproximacién ni redondeo, eliminando las cifras
posteriores a la primera cifra decimal. Ejemplo: 6,48 = 6,4.

13.2 Todos los promedios finales anuales (de asignatura y general) se expresaran con un
decimal, redondeando a la décima superior cuando la centésima sea igual o superior a 0,05.
Ejemplo: 6,48 = 6,5.

Articulo 14°: Registro de calificaciones

14.1 Los docentes dispondran de un plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde la
aplicacion de la evaluacion, para corregirla y calificarla, registrar la calificacion en el libro de
clases e informar y devolver los resultados a los estudiantes, junto con la retroalimentacion
correspondiente.

14.2 En caso de licencia médica, permiso administrativo u otra ausencia justificada del
docente, el plazo sefialado en el punto anterior comenzara a regir desde su reincorporacion
a las funciones. Si dicha ausencia se prolonga por mas de diez dias habiles, Direccion
Académica arbitrara las medidas necesarias, tales como la designacion de un docente de
apoyo o la revisién conjunta con el Consejo de Profesores, para asegurar la correccion, el
registro y la retroalimentacion de las evaluaciones dentro de un plazo razonable.

Solo se deben asignar calificaciones respaldadas por una evaluacidon efectiva. Esta prohibido
completar casillas de notas vacias utilizando promedios u otros criterios que no se basen en
una evaluacion real.

TITULO V: FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION: DIFUSION Y COORDINACION
Articulo 15°: Conocimiento y comprension de criterios por parte de los estudiantes
15.1 Al inicio de cada afio y de cada unidad, las y los docentes informaran a sus estudiantes:
a) Los objetivos de aprendizaje.
b) Las formas de evaluacidn previstas.

c) Los criterios de logro y, cuando corresponda, las rdbricas, pautas o listas de cotejo de
correccion.

15.2 El docente debera verificar que las y los estudiantes comprendan estos criterios,
aclarando dudas y revisando ejemplos de desempefio antes de aplicar las evaluaciones.
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Articulo 16°: Informacion a padres, madres y apoderados

16.1 El sistema de evaluacion sera explicado a las familias durante la primera reunién de
apoderados del afio escolar.

16.2 Cualquier cambio relevante en las formas de evaluaciéon deberd ser comunicado
oportunamente por los canales institucionales (circulares, correo electrénico, plataforma u
otros).

16.3 El proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes seran informados a las
familias mediante informes parciales, semestrales y anuales, de acuerdo con el calendario
institucional, complementando la informacion entregada en las reuniones de apoderados.

Articulo 17°: Tareas, trabajos y sobrecarga escolar

17.1 Las tareas y trabajos que se envien para realizar fuera de la jornada escolar deberan
tener un propdsito pedagogico como reforzar, profundizar, aplicar o preparar aprendizajes
y ser pertinentes en cuanto al tiempo y la complejidad, considerando la edad de los
estudiantes y la carga de otras asignaturas.

17.2 Las evaluaciones sumativas con calificacién se aplicaran sélo durante el horario de
clases y en presencia de un docente de modo que este pueda monitorear el desempeiio, a
excepcion de las evaluaciones remediales o recuperativas.

17.3 Cada curso contara con un calendario de evaluaciones mensual, elaborado por
Direccion Académica junto a los docentes de asignatura. En dicho calendario se registraran
las evaluaciones sumativas: fecha, Objetivos de Aprendizaje y/o contenidos de la evaluacién
y, en el caso que corresponda, la ribrica, pauta o lista de cotejo. El calendario sera publicado
en la plataforma institucional y enviado a los correos de apoderados.

17.4 En un mismo dia se podran aplicar dos evaluaciones sumativas, evitando que las dos
evaluaciones correspondan a las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién/Lengua y
Literatura y Matematica.

17.5 Las evaluaciones acumulativas como controles, laboratorios, actividades practicas u
otros podran aplicarse sin que necesariamente formen parte del calendario mensual,
siempre que no generen sobrecarga y su propoésito principal sea el monitoreo y
retroalimentacidn.

17.6 Direccién Académica sera responsable de revisar y ajustar la carga de evaluaciones de
cada curso durante el afio.

Articulo 18°: Espacios de coordinacion y criterios comunes

18.1 El colegio garantizara espacios formales para que las y los profesionales de la educacion
discutan y acuerden criterios de evaluaciéon comunes, definan tipos de evidencias centrales
en cada asignatura, revisen la calidad de los instrumentos y resultados de aprendizaje.
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18.2 Estos espacios incluyen reuniones de departamento, reuniones de nivel, Consejos
Técnicos de Evaluacion y Consejos de Profesores.

18.3 Los acuerdos adoptados serdn vinculantes para los cursos paralelos y quedaran
registrados en actas.

TITULO VI: EVALUACIONES RECUPERATIVAS Y AUSENCIAS A EVALUACIONES

Articulo 19°: Participacion en las evaluaciones y excepciones

19.1 Como regla general, los estudiantes deben participar en todas las evaluaciones de las
asignaturas que conforman su Plan de Estudios. El establecimiento realizara las
adecuaciones pertinentes de acuerdo con la normativa vigente, evitando en todo momento
eximir a un estudiante de una asignatura completa.

19.2 De manera excepcional, y sélo cuando existan razones fundadas como, por ejemplo,
situaciones de salud prolongada, contextos socioemocionales complejos o que participen de
actividades deportivas de alto rendimiento, debidamente acreditados, se podra autorizar
que un estudiante no rinda una evaluacion especifica.

a) Esta autorizacién no implica eximicién de la asignatura ni del proceso evaluativo: el
docente debera contar con otras evidencias de aprendizaje para poder asignar la
calificacion de la asignatura.

b) La solicitud de esta autorizacidon debera ser presentada por el apoderado, por escrito,
idealmente con al menos cinco dias de anticipacién a la fecha de la evaluacidn,
adjuntando los antecedentes que expliquen la situacion.

c) Direccidon Académica, junto al profesor(a) de la asignatura y, cuando corresponda, a otros
profesionales designados por el establecimiento, analizaran la solicitud y comunicaran
la decisién al apoderado antes de la fecha de la evaluacidén. La resolucion debera quedar
registrada en el expediente del estudiante y en un acta interna.

19.3 Cuando existan dificultades prolongadas o recurrentes que limiten o impidan la
participacion del estudiante en distintas evaluaciones, Direccion Académica, en conjunto con
el Profesor Jefe, los profesores de las diversas asignaturas y, cuando corresponda, otros
profesionales pertinentes, elaborara un Plan de Apoyo Pedagdgico que contemple
recalendarizacion de evaluaciones, flexibilizacién y priorizacidn curricular, precisando las
adecuaciones, apoyos y formas de obtener evidencias suficientes para la calificacién y la
promocion del estudiante. Lo dispuesto en este articulo se articula con las normas sobre
evaluaciones recuperativas del articulo siguiente.

13



SAN JORGE

Articulo 20°: De las evaluaciones recuperativas (remedial y atrasada)

20.1 La normativa establece dos modalidades de evaluaciones recuperativas: la recuperativa
remedial y la recuperativa atrasada. Ambas tienen como objetivo obtener nuevas evidencias
de aprendizaje.

a) La recuperativa remedial se aplica cuando la evaluacion inicial no refleja correctamente
el desempefio del grupo curso.

b) La recuperativa atrasada se aplica cuando el estudiante no ha rendido la evaluacién
inicial.

20.2 Los instrumentos de recuperacion seran disefiados por el profesor(a) de la asignatura,

considerando los mismos objetivos de aprendizaje, criterios y/o indicadores que la

evaluacion original, manteniendo un nivel de exigencia equivalente, sin embargo, el
instrumento puede no ser el mismo, privilegiando preguntas de desarrollo.

20.3 El disefio, aplicacion y correccion de las evaluaciones recuperativas son
responsabilidad del profesor o la profesora de la asignatura, quien coordinara fechas y
condiciones con Direccién Académica.

20.4 Las evaluaciones recuperativas se realizaran en bloques especialmente destinados para
este fin, ya sea dentro de la jornada escolar o fuera de ella, segiin lo determine Direccion
Académica de acuerdo con la disponibilidad horaria de cada curso, resguardando en todo
caso el acceso equitativo de los estudiantes.

20.5 Sobre la evaluacién recuperativa remedial:

a) Cuando el 50% o mas del curso obtenga una calificacion inferior a 4,0, el profesor debera
analizar la situacién junto a Direccién Académica antes de consignar las calificaciones
con el propdsito de revisar la claridad de las instrucciones, la pertinencia, la coherencia
de la evaluacion con los Objetivos de Aprendizaje, las condiciones de la aplicacidn, entre
otros aspectos.

b) A partir de este andlisis, si correspondiera, se podran definir acciones como volver a
trabajar los objetivos de aprendizajes que tuvieron mayor dificultad, ajustar estrategias
de ensefianza y evaluacién y ofrecer una evaluacion recuperativa remedial.

c) Toda evaluacion recuperativa remedial debera estar precedida por, al menos, una hora
de reensefianza focalizada en las dificultades detectadas.

d) La calificacion obtenida en la evaluacion remedial sustituird la nota de la evaluacion
original, conservando la escala de 1,0 a 7,0.

e) Los estudiantes que no hayan obtenido calificacién insuficiente en la evaluaciéon podran
optar a rendir esta prueba remedial, previa autorizaciéon de su apoderado, teniendo
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presente que la calificacion obtenida en dicha evaluacion, sea esta superior o inferior,
reemplazara la calificacién anterior.

f) Si, contando con la autorizacién escrita del apoderado, el estudiante con calificaciéon
insuficiente opta por no rendir la evaluacién remedial, conservara la nota original.

g) La evaluacion recuperativa remedial debera aplicarse dentro de los diez dias habiles
siguientes al analisis sefialado en la letra a) precedente, previa comunicacion al curso
sobre la fecha y modalidad.

20.6 Tendran derecho a una evaluacién recuperativa atrasada:

a) Los estudiantes que no hayan rendido la evaluacion original por una inasistencia
justificada por escrito.

b) Los estudiantes que hayan estado ausentes sin justificacion al momento de la evaluacién;
en este caso, se podra aplicar la evaluacion el primer dia que se reincorporen a clases.

c) Los estudiantes que no rindieron la evaluacién por haber incurrido en una conducta que
implique sancion disciplinaria, siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

20.7 Cuando exista justificacion médica prolongada para no rendir la evaluacién
recuperativa atrasada en la fecha acordada, la calificacién se mantendra en blanco mientras
se analiza la situacion, sin asignar calificacién minima ni completar con promedios.

20.8 Si un estudiante no asiste a la evaluacién recuperativa (remedial o atrasada),
incluyendo aquella fijada para el primer dia de reincorporacién, y no presenta una
justificacion en el plazo estipulado, se le asignara la calificaciéon minima (1,0). Esto se
considerara equivalente a la omision de respuesta, como si la prueba no hubiera sido
contestada o el trabajo no hubiera sido entregado.

20.9 Las justificaciones por inasistencia a evaluaciones deberdn presentarse por el
apoderado en Inspectoria, o a través del correo institucional o la plataforma institucional
habilitada para estos efectos, a mas tardar al reingreso del estudiante a clases, salvo que una
razon fundada impida cumplir dicho plazo, caso en el cual debera presentarse tan pronto sea
posible.

Cuando la justificacion se presente fuera de plazo, el establecimiento no esta obligado a
modificar la calificacidn ya registrada. No obstante, Rectoria y Direccion Académica podran,
de manera excepcional y fundada, autorizar una nueva evaluacion y/o el registro de la nota
en blanco, siempre que existan condiciones y variadas evidencias para hacerlo dentro del
periodo de evaluacion.

20.10 Plazo de aplicaciéon cuando la inasistencia se encuentre justificada. Una vez que el
apoderado haya justificado la ausencia conforme al numeral 20.9, la evaluacién recuperativa
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atrasada debera aplicarse dentro de los cinco dias habiles siguientes al reingreso del
estudiante a clases, en la fecha que fije el profesor o la profesora de la asignatura en
coordinacion con Direccién Académica. La fecha serd informada al estudiante y al apoderado
por un canal institucional.

20.11 Si la ausencia justificada se prolonga o si los antecedentes médicos impiden cumplir
el plazo anterior, Direccion Académica elaborara y comunicara, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al reingreso o a la recepcién del antecedente respectivo, una
recalendarizacion fundada. La nueva fecha no podra exceder de diez dias habiles desde el
reingreso, salvo que un certificado médico o una situacién de fuerza mayor haga necesaria
una fecha distinta, la que debera quedar registrada en el Plan de Apoyo Pedagégico en un
acta interna.

TITULO VII: PROMOCION ESCOLAR Y ASISTENCIA
Articulo 21°: Criterios generales de promocion
21.1 Un estudiante aprueba una asignatura si obtiene un promedio final de 4,0 o superior.
21.2 Seran promovidos las y los estudiantes que:
a) Hayan aprobado todas las asignaturas; o

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5,
incluyendo la asignatura reprobada; o

c) Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo 5,0,
incluyendo las asignaturas o modulos reprobados.

21.3 Un estudiante que haya aprobado un curso no podra volver a realizarlo, aun cuando
éste se desarrolle bajo otra modalidad educativa.

21.4 El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula. Todo estudiante tendra derecho a repetir curso en el Colegio San Jorge a lo menos
en una oportunidad durante la Educacion Basica y en una oportunidad durante la Educacién
Media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 22°: Asistencia y promocion

22.1 Como regla general, seran promovidos los estudiantes que alcancen una asistencia
minima de 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

a) Se considerarda como asistencia regular la participacién en actividades deportivas,
culturales, cientificas o artisticas previamente autorizadas por el colegio, asi como otras
actividades formativas reconocidas por la institucién.
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22.2 Rectoria, en conjunto con Direccién Académica y previo analisis técnico del Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con un porcentaje de asistencia
menor, siempre que existan fundamentos pedagégicos y socioemocionales que lo justifiquen.

22.3 Para efectos de lo sefialado en el numeral anterior, se considerara especialmente:

a) Que las ausencias hayan sido informadas y justificadas en forma oportuna por el
apoderado, utilizando los canales institucionales establecidos, dentro de un plazo
maximo de cinco dias habiles contados desde la inasistencia.

b) Que las inasistencias estén debidamente respaldadas mediante certificados médicos u
otros documentos formales, cuando corresponda.

c) Que la justificacion presentada guarde relacion con los periodos de ausencia registrados
y no se concentre injustificadamente al final del afio escolar.

Como regla general, no se aceptaran como fundamento licencias médicas u otros certificados
presentados en forma extemporanea, es decir, fuera del plazo sefialado anteriormente o
particularmente al término del afio escolar, salvo que la extemporaneidad se deba a fuerza
mayor o caso fortuito debidamente acreditado, en cuyo caso Rectoria y Direccién Académica
podran, de manera excepcional y fundada, considerar dichos antecedentes dentro del
analisis sefialado en el numeral 22.2.

22.4 La decision de promocién o no promocién adoptada por Rectoria, en los casos de
estudiantes con porcentaje de asistencia inferior al 85% u otras situaciones excepcionales
sefialadas en este Reglamento, debera ser comunicada al estudiante y a su apoderado por los
canales institucionales establecidos, dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles desde
la sesion del Consejo de Profesores en que se haya analizado el caso.

Articulo 23°: Analisis de casos de promocion y acompafiamiento posterior
23.1 El colegio analizara la situaciéon de los estudiantes que:
a) No cumplan con los requisitos generales de promocién sefialados, y/o

b) Presenten calificaciones que puedan poner en riesgo la continuidad de sus aprendizajes
en el curso siguiente.

23.2 Este analisis sera de caracter deliberativo y fundado, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, y considerando la visidn del propio
estudiante y de su padre, madre o apoderado. Este analisis considerara especialmente:

a) El progreso en el aprendizaje durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados y los de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.
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c) Consideraciones socioemocionales y de contexto familiar que permitan comprender la
situacion del estudiante y determinar cudl de los dos cursos resulta mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

23.3 La decision de promover o no a los estudiantes en los casos sefialados en este articulo
sera adoptada por Rectoria, sobre la base de un informe individual del estudiante elaborado
por Direccién Académica en colaboracion con el Profesor Jefe y los demds profesionales que
hayan participado de su proceso de aprendizaje, y previa recomendacién fundada del
Consejo de Profesores, quedando constancia en el acta respectiva de los antecedentes
considerados y de los criterios aplicados. La situacién final de promocién o repitencia debera
quedar resuelta antes del término del afio escolar.

23.4 En todos los casos analizados, se debe elaborar un plan de acompafiamiento para el afio
escolar siguiente, disefiado colaborativamente por los profesores de la asignatura con
rendimiento insuficiente, el profesor(a) jefe, Direccién Académica y otros profesionales
pertinentes. Este plan debe ser informado y autorizado por la familia del estudiante para su
implementacion.

Articulo 24°: Casos especiales durante el afio escolar

24.1. Cuando se presenten situaciones que afecten de manera significativa a un estudiante y
puedan poner en riesgo la continuidad de su trayectoria educativa o su participacion regular
en las instancias de ensefianza y evaluacion, el establecimiento aplicara este Reglamento con
criterios de flexibilidad, siempre que dichas situaciones se encuentren debidamente
fundadas y acreditadas por el apoderado o adulto responsable en tiempo y forma.

24.2. En toda situacion excepcional que se extienda por mas de 15 dias lectivos continuos
Rectoria y Direcciéon Académica, en articulacién con el Profesor Jefe y, cuando proceda, con
el Equipo de Apoyo Pedagogico y Bienestar Escolar, deberan elaborar un Plan Individual de
Evaluacion y Apoyo para el o la estudiante, dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles
desde que se tome conocimiento formal de la situacién.

Este Plan debera:

a) Identificar la situaciéon que afecta al estudiante y la documentacién presentada para
acreditarla.

b) Establecer las asignaturas prioritarias y las oportunidades concretas de ensefianza y
evaluacion que se ofreceran (tipo de evaluaciones, fechas tentativas, modalidades).

c) Precisar los ajustes de plazos, cantidad y tipo de evaluaciones, asi como apoyos
necesarios.

d) Sefialar a los responsables de su implementacién y de su seguimiento (Direccion
Académica, Profesor Jefe, docentes de asignatura, Equipo de Apoyo Pedagdgico y
Bienestar Escolar).
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e) Determinar la forma y periodicidad del seguimiento (registros en libro de clases, actas
internas, reuniones con apoderado, entre otros).

El Plan debera quedar por escrito y ser comunicado al apoderado, dejando constancia de su
recepcion. La falta de presentacion oportuna de antecedentes por parte del apoderado, o el
incumplimiento injustificado de los compromisos acordados, sera considerada al momento
de resolver la promocién del estudiante y no obligara al establecimiento a generar nuevas
instancias extraordinarias de evaluacidn.

24.3. Procedimiento comun para resolver situaciones especiales. El apoderado debera
presentar una solicitud escrita a Rectoria o Direccién Académica, acompafiando los
antecedentes que acrediten la situacién. El establecimiento podra requerir informacién
complementaria pertinente y resolvera fundadamente dentro de cinco dias habiles desde
que cuente con los antecedentes suficientes. La resolucion debera indicar las medidas de
enseflanza, evaluaciéon y seguimiento; los plazos; los responsables; y la forma de
comunicacién con la familia. En todos los casos se resguardara el derecho a la educacién, la
objetividad de la evaluacion, la no discriminacién y la obtencidn de evidencias suficientes
para calificar y decidir la promocion.

24.4. Para la resolucion de cada situacion especial se aplicaran los siguientes criterios:

a) Ingreso tardio a clases: se revisaran los antecedentes académicos del
establecimiento de origen y, cuando sea necesario, se aplicara una evaluacion
diagnostica. Direccién Académica, junto con los docentes, definira dentro de diez
dias habiles desde la matricula un plan de incorporacién que precise los Objetivos de
Aprendizaje prioritarios, las evaluaciones que seran reconocidas o aplicadas y su
calendario, sin exigir al estudiante evidencias correspondientes a periodos en los
que no estuvo matriculado en el colegio.

b) Ausencia a clases por periodos prolongados: acreditada la causa, se priorizaran
los aprendizajes esenciales y se elaborara una recalendarizacién gradual, evitando
concentrar evaluaciones inmediatamente después del reingreso. Si la ausencia
supera quince dias lectivos continuos, se aplicara el Plan Individual de Evaluacion y
Apoyo sefialado en el numeral 24.2. No se asignara calificacion minima por
evaluaciones no rendidas mientras se encuentre vigente una justificacién aceptada.

c) Finalizacion anticipada del afio escolar: el apoderado debera solicitarla por
escrito y acompafar antecedentes médicos, de traslado, fuerza mayor u otros
documentos pertinentes. Rectoria y Direccion Académica analizaran la solicitud con
el Profesor Jefe y los docentes de asignatura y resolveran dentro de diez dias habiles.
Solo procederd cuando existan razones fundadas y evidencias suficientes de
aprendizaje para determinar las calificaciones y la promocién. Podran considerarse
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d)

g)

h)

las evaluaciones ya rendidas y, si el estado del estudiante lo permite, actividades o
evaluaciones adaptadas; no se exigirdn nuevas evaluaciones cuando un antecedente
profesional fundado las contraindique. La decisién y sus fundamentos quedaran por
escrito y seran comunicados al apoderado.

Esta misma via se aplicard cuando, sin tratarse de una finalizacién anticipada del afio
escolar, se requiera flexibilizar o dar por cerrado el proceso evaluativo de un
semestre respecto de un estudiante, en atencion a razones médicas, de traslado,
fuerza mayor u otras debidamente acreditadas; en tal caso, la calificaciéon semestral
se determinara con los antecedentes de evaluacidn disponibles a esa fecha, sin que
ello constituya promocién automatica.

Embarazo, maternidad o paternidad: se otorgaran las facilidades académicas
previstas en la normativa vigente, incluyendo flexibilizacion de asistencia,
calendario y modalidades de evaluaciéon por controles médicos, parto, puerperio,
lactancia o cuidado del hijo o hija. Estas circunstancias no podran utilizarse como
fundamento de discriminacion, cancelacion de matricula o exclusiéon de actividades,
y las ausencias debidamente acreditadas no generaran calificacion minima.

Servicio militar: acreditada la citacion o prestacion mediante documento oficial,
Direccion Académica establecera un calendario especial, priorizara los Objetivos de
Aprendizaje y determinara modalidades presenciales o no presenciales para obtener
evidencias. Al término del periodo se resolvera la calificacién y promocién con los
antecedentes disponibles y las oportunidades efectivamente otorgadas.

Participacion en certamenes nacionales o internacionales de deporte,
literatura, ciencias, artes u otras areas: la participaciéon debera acreditarse
mediante convocatoria, certificado de la institucién organizadora o autorizacion
institucional. Las inasistencias seran justificadas y se recalendarizaran las
evaluaciones dentro de un plazo razonable posterior al retorno, sin afectar
arbitrariamente las calificaciones ni la promocidn.

Becas, intercambios o programas formativos: se revisaran la duracién, el
programa cursado y los informes o certificaciones emitidos por la institucion
responsable. Cuando corresponda se reconoceran evidencias equivalentes y se
establecera un plan de nivelacién y evaluacién para los aprendizajes que no hayan
podido acreditarse.

Suspension de clases por tiempos prolongados: cuando por caso fortuito, fuerza
mayor, emergencia sanitaria, desastre natural u otra circunstancia ajena a la
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voluntad del establecimiento se suspendan las clases presenciales por un periodo
prolongado, Rectoria y Direccién Académica elaboraran un plan de continuidad
pedagdgica que priorice los Objetivos de Aprendizaje esenciales, defina modalidades
alternativas de ensefianza y evaluacion, y establezca los plazos de recalendarizacion
una vez reanudadas las clases, en coherencia con las orientaciones que emita el
Ministerio de Educacién para la contingencia respectiva.

i) Otras situaciones: frente a circunstancias graves, excepcionales y debidamente
acreditadas que no estén previstas expresamente en este articulo, Rectoria y
Direccion Académica aplicaran criterios analogos a los anteriores, considerando la
duracion de la situacion, su impacto en la participacion del estudiante, las evidencias
disponibles y los apoyos requeridos. La decisién debera ser fundada, proporcional y
no discriminatoria.

24.5. Las medidas adoptadas en virtud de este articulo no implican promocion automatica
ni eximicion de asignaturas. La situacion final del estudiante se resolvera conforme a los
articulos 21, 22 y 23 de este Reglamento y a la normativa vigente.

En consecuencia:

a) Se prohibe registrar promedios o calificaciones finales que no se sustenten en
evaluaciones aplicadas durante el afio escolar correspondiente.

b) Se prohibe copiar, reproducir o trasladar calificaciones de afios anteriores para efectos
de promocion del afio en curso.

c) Las situaciones de vulnerabilidad o malestar psicoemocional no eximen al
establecimiento de su deber de ofrecer oportunidades de aprendizaje y evaluacidn, ni
habilitan por si solas la promocién automatica del estudiante; deben abordarse mediante
el Plan Individual de Evaluacion y Apoyo sefialado en el articulo precedente.

d) En casos excepcionales en que, pese al Plan y a las medidas adoptadas, subsista la
imposibilidad real de evaluar, la situacion debera ser analizada por Rectoria y Direcciéon
Académica, quienes resolveran fundadamente conforme a la normativa vigente y dejaran
constancia escrita de la decision y sus motivos.

TITULO VIII: COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 25°: Comunicacion del proceso, progreso y logros

25.1 Las y los docentes deberan comunicar a sus estudiantes, de manera sistematica y
oportuna, informacién sobre su proceso, progreso y logros de aprendizaje, con el fin de
orientar la mejora continua. La informacién a los apoderados se realizara, entre otros
medios, a través de:
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a) Informes de calificaciones.

b) Reuniones de apoderados.

c) Entrevistas individuales.

d) Otros medios institucionales que el colegio disponga como plataformas digitales.

25.2. Toda comunicaciéon de resultados de aprendizaje debera ser clara, respetuosa y
orientada a la mejora, evitando juicios de valor, comparaciones inadecuadas entre
estudiantes y cualquier forma de descalificacion personal, resguardando siempre la
confidencialidad de la informacién académica y formativa de cada estudiante.

Articulo 26°: Instancias de reflexion y toma de decisiones

26.1 El colegio desarrollara instancias minimas de comunicacion y reflexion entre docentes,
directivos y otros profesionales, centradas en el proceso y resultados de aprendizaje, tales
como, consejos de profesores, consejos técnicos de evaluacion, reuniones de departamento,
reuniones de nivel o ciclo, reuniones de andlisis integral de curso u otros.

26.2 En estas instancias se analizardn datos académicos, de asistencia, atrasos, disciplina,
dificultades socioemocionales, entre otros; se revisaran practicas de ensefianza y se
acordaran decisiones que apunten a mejorar la calidad de los aprendizajes y a reducir
brechas internas.

TIiTULO IX: CONDUCTA ACADEMICA DESHONESTA

Articulo 27°: Copia, plagio y evidencia fidedigna

27.1 Se entendera por conducta académica deshonesta toda accion de copia, plagio o uso de
medios ilegitimos en el marco de una actividad evaluativa.

27.2 Siun(a) estudiante incurre en conducta académica deshonesta, el /la docente invalidara
la evaluacion e informara a Direccion Académica y a la instancia correspondiente del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, dejando constancia en los registros
institucionales que correspondan.

27.3 Al momento de detectarse la conducta académica deshonesta, el/la docente podra:
a) Retirar el instrumento de evaluacion aplicado y darlo por no valido.

b) Aplicar de inmediato un nuevo instrumento individual, equivalente en objetivos y nivel
de exigencia al originalmente planificado (por ejemplo, interrogacion oral, resoluciéon
guiada de problemas, preguntas abiertas escritas, entre otros).

c) O bien, fijar una nueva fecha para la rendicién de una evaluacidn equivalente, dentro de
un plazo razonable.
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En cualquiera de estos casos, el propdsito serd contar con evidencia fidedigna y actual del
aprendizaje del estudiante.

27.4. La calificacion que se registrara serd exclusivamente la obtenida en la nueva
evaluacion, ya sea que ésta se aplique de inmediato o en una fecha posterior, utilizando la
misma escala de 1,0 a 7,0. La evaluacién invalidada no generara nota ni podra ser
considerada para el calculo del promedio.

27.5. Las sanciones disciplinarias asociadas a la conducta académica deshonesta se regiran
por el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y no podran implicar una sancion
académica sobre la conducta como, por ejemplo, el registro de la calificacién minima.

27.6 El docente debera dejar constancia escrita de la situacién y resguardar las evidencias
disponibles (instrumento de evaluacion, registros, observaciones y otros antecedentes
pertinentes) que respalden la decisiéon adoptada respecto de la calificacidn y de la aplicacion
de una nueva evaluacion.

TITULO X: ELABORACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 28°: Elaboracién y participacion

28.1 El proceso de elaboracién y modificacion de este Reglamento sera liderado por
Rectoria, Direccién Académica y Directora de Innovacién con participacion del Consejo de
Profesores.

Articulo 29°: Comunicacion y modificaciones

29.1 El Reglamento sera comunicado a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacion al establecimiento o al momento de la matricula, sin perjuicio de que también se
dara a conocer nuevamente a la comunidad escolar al inicio de cada afio escolar.

29.2 Las modificaciones o actualizaciones seran informadas por escrito o a través de medios
digitales institucionales.

Articulo 30°: Carga en sistemas oficiales

El Reglamento y sus modificaciones deberan ser cargados al Sistema de Informacién General
de Estudiantes (SIGE) o al que el Ministerio de Educacién determine para estos efectos.

TITULO XI: NORMAS FINALES

Articulo 31°: No discriminacion

Ninguna disposicion ni decision derivada de este Reglamento podra suponer discriminacion
arbitraria hacia algun integrante de la comunidad educativa, de acuerdo con la normativa
vigente y los principios del Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Jorge.
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Articulo 32°: Actas de calificaciones y promocion

32.1 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion consignaran, para cada curso:
a) Némina de estudiantes matriculados y retirados durante el afio.

b) Calificaciones finales por asignatura.

c) Promedio final anual.

d) Porcentaje de asistencia.

e) Situacion final (promovido/no promovido).

32.2 Las actas se generaran a través del sistema de informaciéon del Ministerio de Educacién
y serdn firmadas por Rectoria, de acuerdo con la normativa vigente.

32.3 Certificado anual de estudios. Al término de cada afio escolar, y una vez resuelta la
situacion final de cada estudiante, el establecimiento entregara un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento en ninguna circunstancia, incluyendo situaciones de deuda econdémica
pendiente.

Articulo 33°: Situaciones no previstas

Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocién escolar no previstas en este
Reglamento, pero comprendidas dentro de la normativa vigente, seran resueltas por
Rectoria y el Equipo Directivo, en coherencia con dicha normativa y con el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio San Jorge. Las situaciones no previstas en el Decreto N°
67/2018 de Educacién seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial
de Educacion respectivo, conforme al articulo 23 de dicho decreto.
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